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Orientaciones para las organizaciones colaboradoras

El éxito del programa depende en gran medida de un adecuado proceso de reclutamiento. Por sus características, los y las jóvenes participantes de Raleigh deben mostrar gran compromiso y ganas de aprender que se verán retribuidos en el mediano y largo plazo como una mejora de su desarrollo personal y profesional y seguir preparándose en diversos campos para el futuro. A continuación se exponen los principales estándares del proceso de reclutamiento y recomendaciones generales para las organizaciones colaboradoras en relación a dicho proceso.

	Fase I: Identificación

	Estándares
	Recomendaciones

	Requisitos mínimos para los jóvenes:

· Tener entre 18 y 25 años de edad (o que tengan 17 y vayan a cumplir los 18 máximo el día de inicio del programa o cuenten con el permiso de ambos padres o el que tenga su patria potestad).

· Disponibilidad de dedicar tiempo completo al programa durante los 2.5 meses de duración.

· Hablar ingles o tenga el deseo de aprender.

· Saber nadar.
· Participar del fin de semana de selección en Turrialba, CATIE (ver fechas).
	En este punto se recomienda que al joven se le brinde información general sobre el programa, sus alcances, exigencias y sobre los beneficios, para que se tome un par de días para pensar si le interesa y consultarlo con su familia si fuese necesario. 

No existe un criterio de equidad de género en los aspirantes sin embargo se trata de mantener el balance. Pero su selección dependerá más de la actitud y del cumplimiento de los requisitos.

	Otras orientaciones:

· Este programa va dirigido a jóvenes con deseos de superarse. 

· Si son jóvenes que hayan sido víctimas de alguna situación de violencia (abuso, abandono, explotación, calle,drogas, etc.) podran aplicar siempre y cuando hayan pasado ya por programas de recuperación psico-emocional y reinserción social, ya que Raleigh no está preparado para manejar jóvenes que presenten ese tipo de problemas sin haber sido tratados de manera adecuada por profesionales  expertos. Y en estos se deberá de consultar el caso previamente con la coordinadora del Programa.

· No se recomienda jóvenes que hayan sido víctimas de situaciones de violencia que no hayan llevado procesos de recuperación que les faciliten asumir con responsabilidad el programa y adaptarse a los estándares de la organización.

· La organización cuenta con políticas y protocolos de seguridad fuertemente establecidos por lo que se recomienda que sean jóvenes que sepan seguir direcciones y someterse bajo el programa para el beneficio de su seguridad y los demás participantes. 

· Las Organizaciones colaboradoras son responsables de determinar en primera instancia si el candidato tiene un perfil adecuado para participar en el programa y debe presentar a Raleigh un formulario de aplicación por cada aspirante.


	Fase II: Preselección

	Estándares
	Recomendaciones

	· Raleigh estudiará todas las aplicaciones para verificar que el perfil de los y las jóvenes reúne los requisitos mínimos y que sus expectativas e intereses sean compatibles con el programa y contactara a las referencias de los aplicantes.

· Se descartará las aplicaciones de los aspirantes que no cumplan con un buen perfil y aquellos candidatos que cuenten con un perfil adecuado se contactaran para proceder días después a las entrevistas telefónicas. 

· Se retroalimentará a las organizaciones colaboradoras las razones del rechazo de las aplicaciones respectivas.


	· Tener toda la información del fin de semana de seleccionen caso ellos lo contacten  para evacuar dudas o sus familiares.
· En este punto es recomendable que la organización colaboradora tenga un primer encuentro con la familia de cada joven, en donde se le explique en detalle el programa, el compromiso requerido y los beneficios que tendrá el joven a mediano y largo plazo. Este punto es crítico ya que en los pocos casos de deserción del programa, la falta de apoyo familiar es un factor recurrente. El joven como persona adulta puede estimar que no es necesario el encuentro con la familia, sin embargo la organización colaboradora debe insistirle en que el apoyo de la misma es fundamental.

	Fase III: Selección

	Estándares
	Recomendaciones

	· Todos los aplicantes deberán de participar en el fin de semana de selección.

· La escogencia final de los participantes es de Raleigh.

· En este punto la escogencia final de los y las jóvenes no dependerá tanto de los requisitos (eso es trabajo de la organización colaboradora en las fases anteriores), sino de actitud positiva, las ganas de superarse y la disposición que muestren los jóvenes en el fin de semana.

· Raleigh Internacional deberá de contactar la organización colaboradora y dar los resultados de su selección.

· La organización colaboradora debera informar a los aplicantes los resultados y los seleccionados deberán de confirmar su asistencia al programa de manera escrita a mas tardar una semana después de los resultados.
	· Las organizaciones colaboradoras  deberá ampliar la información haciendo especial énfasis en el esfuerzo que deberán hacer, el grado de compromiso que se requiere y sobre los beneficios a mediano y largo plazo de esta oportunidad (desde que finalicen el programa en adelante). Es importante destacar que el candidato o candidata debe pensarlo muy bien y discutirlo con su familia, a fin de llegar a una decisión de participación concluyente. Deben estar concientes que en caso de que decidan hacer el programa y se retiren al cabo de un par de semanas, significa que otro joven habrá perdido la oportunidad de beneficiarse de la experiencia. 
· Si bien todos los actores entienden que muchos de estos jóvenes enfrentan dificultades económicas si ellos no participan de este proceso no puede ser seleccionado.
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