Modelo PROYECTO

Capacitación Empresarial a jóvenes “Desarrollo del Espíritu emprendedor”
Fecha: ___ / ___ / ___
Formulario para la presentación de Proyecto del Comité Cantonal de la Persona Joven

Instrucciones:

· Completar cada sección del formulario con la información completa y específica que se solicita.

· Preferiblemente debe ser llenado por computadora, o en su defecto con letra legible. Dado que es un documento oficial su presentación debe ser impecable.

· Este proyecto debe acompañarse del acuerdo del Comité Cantonal y del acuerdo del Consejo Municipal donde consta que lo aprueban.

· Debe presentarse antes del 31 del marzo del año en curso.


Integrantes del Comité Cantonal de la Persona Joven:
1. Representante Municipal
2. Representante de Colegios
3. Representante de Colegios
4. Representante de  Grupos Juveniles
5. Representante de Grupos Juveniles
6. Representante de  organizaciones Deportivas
7. Representante de  Grupos Religiosos
Enlaces
Datos de las personas que fungirán como contactos principales y coordinadoras de la ejecución del proyecto:

Enlace #1:

	Nombre completo:

	Teléfono celular:

	Teléfono casa:

	Teléfono trabajo:

	Teléfono para recados:

	Dirección de correo electrónico:

	Dirección de la casa:




Enlace #2:

	Nombre completo:

	Teléfono celular:

	Teléfono casa:

	Teléfono trabajo:

	Teléfono para recados:

	Dirección de correo electrónico:

	Dirección de la casa:




A) Nombre del proyecto

Capacitación Empresarial a Jóvenes

B) Justificación

Descripción breve y general de la idea de fondo del proyecto:

Durante los últimos años  en nuestra ciudad se ha experimentado un aumento en el número  de profesionales que se forman en las universidades locales. Este aumento se ha concentrado en la rama de Educación.

Por la falta de fuentes de empleo estos profesionales emigran fuera del cantón, esto para profesionales en todas las carreras y se llevan consigo las posibilidades de que nuestro cantón se desarrolle  aprovechando  este excelente recurso humano que ya existe.

Podemos considerar  que una de las causas principales de que en nuestro cantón no existan fuentes de trabajo  acorde con las capacidades de nuestros profesionales sería la poca iniciativa empresarial e nuestros habitantes.

Un ejemplo de ello  es la misma  cantidad de educadores que se forman aquí, la mayoría  en busca de estabilidad laboral que los conduzca a un mejor nivel socioeconómico, trabajando para una  institución pública símbolo inequívoco  de nuestro gobierno paternalista.

Necesidad, problema o demanda de la juventud del cantón a atender con el proyecto:

A pesar de esto consideramos  que el verdadero Desarrollo Social y Económico se consigue a través de la independencia y autonomía que cada uno pueda tener en pro de la búsqueda de esa estabilidad.

Esta independencia  y autonomía no se logra de la noche a la mañana sino más bien a través de la formación y capacitación desde la juventud.

Es por ello que nuestro Comité Cantonal de la Persona Joven, considera fundamental iniciar un proceso de formación de  orientado a esta meta, formalizando alianzas estratégicas con instituciones como el INA, Universidades Privadas y Públicas, Empresas privadas y públicas, que deseen brindar su colaboración  en la ejecución de talleres y capacitaciones orientados a estimular en los jóvenes esa independencia y autonomía que nos conduciría  a ese desarrollo económico  y social tan necesario para nuestro cantón

Relación entre el Proyecto, la Ley de la Persona Joven y las Políticas Públicas de Juventud: (cite explícitamente los elementos de éstas a los que se refiera)

Todo lo anterior basados  fielmente en los principios y fines  establecidos en la Ley General de la Persona Joven, Ley 8261, artículos 1 inciso b y c en los cuales se hace referencia de la labor potencializadora  que debe ejercer tanto el Consejo Nacional de la Persona Joven, como los respectivos Comités Cantonales de la Persona Joven.

Promover en cada uno de los jóvenes del cantón  el espíritu  de superación personal y potencializar  en ellos sus habilidades y destrezas empresariales son las principales ventajas   de ejecución de este proyecto, el cual pretende proveer de herramientas necesarias para el éxito  a los jóvenes del cantón que poseen el interés necesario para la conquista de un futuro prometedor  y lleno de bienestar.

C) Población beneficiaria

Descripción de las características de las y los jóvenes que se van a ver directamente beneficiados por el proyecto:

Las personas  a las que va orientado este proyecto de capacitación  deben contar principalmente con las características de liderazgo, iniciativa, trabajo, con deseos de superación personal, independiente de su estrato social  y preparación académica, sexo o credo. Deben ser jóvenes mayores de 15 años  que vivan en el cantón.

D) Localización

El lugar donde se hará el proyecto y las comunidades del cantón que se verán beneficiadas por el mismo son:

Este proyecto  de capacitación empresarial se realizará en la ciudad de  nuestro cantón, en las instalaciones que para efecto hallan sido facilitadas por las Instituciones participantes o brinden su colaboración. Se pretende que participen jóvenes de todos los distritos.
E) Objetivo general

El propósito que reúne a los objetivos específicos en uno sólo es el siguiente:

Promover talleres  de capacitación orientados a reforzar el espíritu empresarial de jóvenes del cantón, en busca de originar un proceso de desarrollo socioeconómico basado en la constitución de nuevas empresas dirigidas por estos jóvenes.
F. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Iniciar negociaciones  con instituciones educativas privadas y públicas, empresas privadas e instituciones públicas para coordinar su posible colaboración en la elaboración y ejecución de talleres orientados a la formación empresarial de jóvenes.

2. Establecer alianzas estratégicas con las empresas e instituciones involucradas, de  manera que se puedan establecer responsabilidades en el proceso de ejecución  de los talleres.

3. Confeccionar y desarrollar los talleres, orientándolos a incentivar en los participantes el espíritu empresarial y de desarrollo socioeconómico y personal.

G) Resultado esperado

El logro del anterior objetivo general permitirá alcanzar lo siguiente:

Al finalizar el proceso de capacitación esperamos contar con un mínimo de  de tres talleres impartidos  en el cantón y un mínimo de sesenta jóvenes capacitados en un plazo no mayor a seis meses.

RESPONSABLES

La coordinación del proyecto estará bajo la responsabilidad  del presidente del Comité  Cantonal de la Persona Joven

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCIÓN Y FECHA DE INICIO
El  tiempo estimado de ejecución  de este proyecto  es de seis meses  a partir del  día………….

Posibles temas de capacitación

Según la Experiencia del Consejo de la Persona Joven 
en el área empresarial, con el Programa Construcción de Alternativas Juveniles  la siguiente es la una lista de contenidos básicos en la formación del espíritu emprendedor.

Módulos de Capacitación Integral

Modalidad Gestión de Emprendimientos
	#
	MÓDULOS DE FORMACIÓN HUMANA PARA EMPRENDEDORES JUVENILES

	
	

	2
	Comunicación y Relaciones Humanas

	3
	Autoestima

	4
	Proyecto de Vida

	#
	MÓDULOS DE GESTION DE EMPRENDIMIENTOS

	5
	Actitudes Emprendedoras 1 

	6
	Actitudes Emprendedoras 2 

	7
	Puesta en marcha de un emprendimiento

	8
	Plan de negocios: Análisis del Entorno del emprendimiento

	9
	Plan de negocios: Definición del producto o servicio

	10
	Plan de negocios: Mercadeo

	11
	Plan de negocios: Producción

	12
	Plan de negocios: Económico Financiero


Capacitación Técnica

CONTENIDOS PARA EL PROGRAMA CAPACITACION TECNICA

MODALIDAD GESTION DE EMPRENDIMIENTOS JUVENILES 2004

	UNIDADES
	CONTENIDOS

	I UNIDAD
	ADMINISTRACION DE LA PEQUEÑA EMPRESA



	II UNIDAD
	PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA EMPRESA



	III UNIDAD
	PROCESO PRODUCTIVO



	IV UNIDAD
	REGISTRO Y CONTROL EN LA EMPRESA



	V UNIDAD
	VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE




H) Cuadros de Acciones según Objetivos Específicos

Objetivo específico #1:

Iniciar negociaciones  con instituciones educativas privadas y públicas, empresas privadas e instituciones públicas para coordinar su posible colaboración en la elaboración y ejecución de talleres orientados a la formación empresarial de jóvenes.
	Actividades
	Tiempo
	Responsables
	Recursos
	Resultados

	1.

Realizar un listado de  entidades públicas y privadas del cantón que podrían interesarse en el proyecto.

	Una semana
	CCPJ
	 Humanos

	 Concertar  al menos 10 reuniones con diversas instituciones

	2.

Elaborar cartas de solicitud de colaboración  dirigidas a entidades públicas y privadas

	Una semana
	CCPJ
Municipalidad
	Computadora

Papel
Tinta

Teléfono

Fax
	

	3.

Realizar visitas  a las empresas para explicar el proyecto para solicitar su apoyo
	Dos semanas
	CPJ
	Humanos
Transporte
	

	4.Realizar un listado de contactos en las entidades que brindaron su colaboración

	Una semana
	CPJ
	
	


Objetivo específico #2:

Establecer alianzas estratégicas con las empresas e instituciones involucradas, de  manera que se puedan establecer responsabilidades en el proceso de ejecución  de los talleres.
	Actividades
	Tiempo
	Responsables
	Recursos
	Resultados

	1.

Realizar un inventario de las entidades y los ofrecimientos que darán para el proyecto

	
	CCPJ
	
	Obtener la colaboración de las entidades respaldada  por cartas de compromiso de al menos  cinco entidades.

	2.

Realizar visitas a las entidades para clarificar el aporte que realizarán al proyecto

	
	CCPJ
Alcaldía
	Humanos

Transporte
	

	3.

Realizar visitas para comunicar el inicio de las capacitaciones

	
	CCPJ
	
	


Objetivo específico #__3_: (reproduzca esta página si el proyecto tiene más de tres objetivos específicos)

Confeccionar  y  desarrollar en los talleres, orientándolos a incentivar en los participantes el espíritu empresarial y de desarrollo socioeconómico y personal.

	Actividades
	Tiempo
	Responsables
	Recursos
	Resultados

	1.Elaboración de los Talleres y búsqueda de los Capacitadores

	
	CPJ
Alcaldía
	
	Al menos tres programas para los talleres

	2.Búsqueda del Lugar de Capacitación

	
	
	
	

	3.Establecer una estrategia para divulgar los talleres en la población joven

	
	
	
	

	4.Inicio de postulaciones  y selección de los participantes a los Talleres

	
	
	
	36 jóvenes capacitados

	5.Búsqueda de materiales para las capacitaciones

	
	
	
	

	6. Inicio de las capacitaciones
	
	
	
	

	7. Realización de la evaluación de los talleres
	
	CPJ
capacitadores
	
	

	8. Elaboración del Informe Final
	
	
	
	Informe escrito


I) Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	ACTIVIDAD
	MES 1
	MES 2
	MES 3
	MES 4
	MES 5
	MES 6

	Negociar con las Instituciones
	X
	X
	
	
	
	

	Establecer  alianzas estratégicas
	x
	X
	
	
	
	

	Confección de programas
	
	
	X
	
	
	

	Inicio  del proceso de capacitación
	
	
	
	X
	X
	

	Evaluación de Talleres
	
	
	
	x
	x
	x

	Elaboración de Informes
	
	
	
	
	
	x


J) Recursos, Presupuesto, Fuente y Costo Total

	#
	Recursos
	Fuente
	Costos

	1
	1  Profesional   

	Aporte de empresas
	¢60 800

	2
	Materiales
	Aporte de Empresas
Aporte Muncipal
	¢40 000
¢50 000

	3
	Equipo audiovisual
	Aporte Municipal
	¢100 000

	4
	Transporte
	Aporte de la Municipalidad
	¢150 000

	5
	Alimentación
	Aporte del CCPJ con sustento económico dado por el transferencia del Consejo de la Persona Joven
	¢273 000 (3800 por persona, un grupo de 35 jóvenes)

	6
	Trabajo voluntario para promoción  de los Talleres, búsqueda de recursos.
	Aporte de Comité Cantonal de la Persona Joven
	
40 000

	
	Costo total estimado:
	¢   713 800











� Consejo de la Persona Joven. (2004) Programa Construcción de Alternativas Juveniles: Atención Integral para la Inserción laboral Módulos de Capacitación Modalidad Gestión de Emprendimientos.


� Idem


� La hora profesional al día de hoy se calcula  para Bachiller ¢5500 y un licenciado ¢7600, en el ejemplo se calcularon 8 horas de capacitación.


� La hora de trabajo voluntario se calculó en  ¢557





