MODELO PROYECTO 
CAPACITACION EN LIDERAZGO DE COMITES CANTONALES DE LA PERSONA JOVEN
Comité Cantonal de la Persona Joven de: 





Integrantes del Comité Cantonal de la Persona Joven:

1. Representante Municipal
2. Representante de Colegios
3. Representante de Colegios
4. Representante de  Grupos Juveniles
5. Representante de Grupos Juveniles
6. Representante de  organizaciones Deportivas
7. Representante de  Grupos Religiosos
Enlaces:
Datos de las personas que fungirán como contactos principales y coordinadoras de la ejecución del proyecto:

Enlace #1:

	Nombre completo: 

	Teléfono celular: 

	Teléfono casa: 

	Teléfono trabajo: 

	Teléfono para recados: 

	Dirección de correo electrónico: 

	Dirección de la casa:  




Enlace #2:

	Nombre completo: 

	Teléfono celular:

	Teléfono casa: 

	Teléfono trabajo: 

	Teléfono para recados: 

	Dirección de correo electrónico: 

	Dirección de la casa: 




A) Nombre del proyecto
TALLER DE FORMACION EN LIDERAZGO PARA LA JUVENTUD

B) Justificación

Primero se hace una descripción breve y general de la idea de fondo del proyecto, por ejemplo:

La sociedad costarricense ha dado pasos importantes hacia lo que es el desarrollo de una legislación más equitativa y solidaria, de manera que todos los ciudadanos tengan acceso real a los mismos derechos y ejerzan a su vez los mismos deberes que cualquier otro ciudadano. 

Esto se ha visto reflejado en los últimos años en la promulgación de leyes que han venido a visibilizar aún más aquellos sectores de la sociedad que históricamente ha visto su papel en la sociedad disminuido a causa de aspectos culturales y legales. Entre estas leyes se encuentran la Ley de igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad, la Ley general del adulto mayor, ley contra la agresión doméstica y la ley general de la Persona joven.

La promulgación de esta legislación es solo un primer paso hacia un cambio de actitud, ya que en si misma la ley no hace la diferencia. Para ello, debe darse un conocimiento y luego la interiorización de la misma por la sociedad, para entonces verse reflejado en un cambio en social en nuestras comunidades.

De esta manera, no es importante solamente que exista la ley, lo cual es buen primer paso, de manera que además de ser conocida por los ciudadanos (as) y en especial por aquel grupo de personas que busca proteger, se hace necesario hacer un adecuado ejercicio de liderazgo, de suerte que la Ley sea un instrumento dinámico en la comunidad y genere espacios de participación juvenil en la misma e incentive a su vez la participación activa de las personas jóvenes.

Es por ello que se pretende efectuar un Taller sobre Liderazgo en la Juventud, con el fin sea el instrumento para incentivar a la población joven a participar en grupos y asociaciones de desarrollo. 

Una vez definido que se va hacer, se describe la necesidad, problema o demanda de la juventud del cantón a atender con el proyecto:

En las comunidades costarricenses existe una apatía para la participación de la ciudadanía y menos aún de la juventud en participar en procesos de desarrollo y cambio, por lo que se deben promover valores que enfoquen el deseo de asumir compromisos con liderazgo.

En Tablazo de la Provincia Candileja se deben promover valores de participación y técnicas de liderazgo para que la Juventud se anime a participar en los procesos políticos y ser miembros activos de asociaciones de desarrollo.

Y finalmente la relación entre el Proyecto, la Ley de la Persona Joven y las Políticas Públicas de Juventud: (cite explícitamente los elementos de éstas a los que se refiera)

La ley N° 8261 establece en el capitulo II inciso a), c) e) y k) que los jóvenes tienen el derecho de desarrollarse de manera integral por medio de la capacitación, recreación con el fin de mejorar su calidad de vida. Además de las atribuciones que tiene ésta organización (Consejo de la Persona Joven) en el tema de respaldo y apoyo a las organizaciones involucradas con la juventud para capacitarlos como política pública.

C) Población beneficiaria

Descripción de las características de las y los jóvenes que se van a ver directamente beneficiados por el proyecto:

Un grupo de 30 jóvenes de edad colegial y de organizaciones juveniles con algunas aptitudes sobre liderazgo, el cual la Municipalidad a través del Comité Cantonal de la Persona Joven, con el apoyo de la Alcaldía Municipal se encargarán de convocar a través de los líderes de grupos y directores de colegio. 
Los grupos a contactar son: 

Asociaciones deportivas juveniles
Grupos de Jóvenes religiosos Iglesias evangélicas

Colegios del cantón

Pastoral Juvenil Iglesia católica.

El perfil de participantes es que encajen bajo algunas características básicas de liderazgo que serán evaluadas por el Comité y algún personal de apoyo que tenga la Municipalidad, por ejemplo, la Psicóloga o Trabajadora Social de la Oficina de la Condición de la Mujer.
D) Localización

El lugar donde se hará el proyecto y las comunidades del cantón que se verán beneficiadas por el mismo son:

En Tablazo de la Provincia Candileja, en un lugar con características adecuadas para realizar el taller. Lugar propuesto Centro de Capacitación Pie Grande.
E) Objetivo general

El propósito que reúne a los objetivos específicos en uno sólo es el siguiente:

Promover valores sustanciales de liderazgo y compromiso en un grupo seleccionado de jóvenes con el fin de que se interesen por el desarrollo comunal, juvenil y personal.

F) Resultado esperado

El logro del anterior objetivo general permitirá alcanzar lo siguiente:

Fortalecer los principios de liderazgo en la juventud con el fin de lograr un efecto multiplicador en las otras personas jóvenes que no participarán directamente y que constituye el círculo de influencia de los capacitados.

G) Cuadros de Acciones según Objetivos Específicos

Objetivo específico #1:

Seleccionar un grupo de 30 jóvenes de los diferentes grupos y sectores juveniles de Tablazo de la Provincia Candileja para potenciar sus características de liderazgo.
	Actividades
	Tiempo
	Responsables
	Recursos
	Resultados

	1. Definir el perfil para evaluar a las personas postulantes.

	 1 semana
	CCPJ y Oficina del Alcalde 
	-Vehículo

Material didáctico 
	Conseguir un grupo con las características deseadas para asimilar en un alto porcentaje el tema (conocimientos, habilidades y actitudes).

	2.Divulgación y convocatoria 
	1 semana
	Posible profesional municipal de apoyo.
	Teléfono

Computadora
	Establecer la fecha y la convocatoria para aplicar el test.

	3.Analizar los resultados y selección de participantes.


	1 semana
	Oficina del Alcalde y CCPJ Bagaces
	Computadora

Tiempo ad honorem del CCPJ 3 personas 5 horas c.u
	Conformar el grupo elegido.


Objetivo específico #2:

	Actividades
	Tiempo
	Responsables
	Recursos
	Resultados

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Objetivo específico #3:

	Actividades
	Tiempo
	Responsables
	Recursos
	Resultados

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


H) Cronograma

Semanas: Comenzar la segunda semana de Mayo del 2006.

	#
	Tiempo/ Actividades
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Método de evaluación
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Analizar resultados
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Términos de referencia
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Logística

	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	6
	Programación

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	7
	Divulgación a los participantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	8
	Evento

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	9
	Evaluación y seguimiento (6 meses después)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	


I) Recursos, Presupuesto, Fuente y Costo Total

A continuación se presenta el presupuesto global del proyecto con el aporte de cada una de las fuentes de recursos. 

	Rubro / Aportes
	Consejo de la Persona Joven
	Municipal
	Otras fuentes
	Total

	Materiales divulgativos
	150.000
	
	
	150.000

	Transporte
	 
	225.000
	75.000  
	300.000

	Personal para capacitaciones y charlas
	 
	100.000
	
	100.000

	Alimentación y refrigerios para charlas
	300.000
	
	
	300.000

	Otros materiales y accesorios para actividades
	114.913
	25.000
	
	139.913

	Total
	564.913
	350.000
	75.000
	989.913


� Cada integrante del comité cantonal de la persona joven debe tener alguna responsabilidad en la ejecución del proyecto, recuérdese que es trabajo en equipo.


� Cada objetivo específico requiere que se haga el cuadro de acciones como en el ejemplo.


� En el cuadro de costos debe quedar claro el rubro, la fuente quien aporta qué cosa y en la columna del costo los totales.





